
All’ufficio protocollo 
         Del Comune di Savignone 
         Via Garibaldi 2 
         16010 SAVIGNONE 
               
 
 
Modulo domanda di partecipazione alla procedura sel ettiva per l’assunzione a 
tempo determinato – per mesi 36 (trentasei) – di un a unità di personale quale 
“Assistente sociale”, Categoria D posizione 1, da a dibire agli uffici dell’Ambito 
Sociale Territoriale 38 (Comuni di Savignone, Casel la, Montoggio e Valbrevenna). 
 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________ nato/a 

a ________________________________________________ il ____________________ 

e residente nel Comune di _____________________________ Prov. (_____) CAP 

_____________ in via/piazza _______________________________________ n° _____ 

Tel. n° ________________ 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esame finalizzata all’assunzione di una 
unità lavorativa a tempo determinato per mesi 36 (trentasei) nella figura professionale di 
“Assistente sociale”, Categoria D posizione 1, da adibire agli uffici dell’Ambito Sociale 
Territoriale 38 ( Savignone, Casella, Montoggio e Valbrevenna). 
 
A tal fine DICHIARA , consapevole delle responsabilità  penali cui può andare incontro in 
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del d.p.r. 445/2000, 
quanto segue: 
 
(contrassegnare con la x la casella relativa alla dichiarazione interessata) 
 

1) Cittadinanza 
 

 di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere equiparato/a a cittadino/a dello 
Stato in quanto Italiano/a non appartenente alla Repubblica; 

 
 di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, di godere dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (specificare) 
_________________________________________________________________; 

 
 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
2) Condanne Penali 

 
 di non aver mai riportato condanne penali; 

 
 di aver riportato le seguenti condanne penali: (precisare) 

  



 
3) Procedimenti Penali 

 
 di non aver procedimenti penali in corso; 

 
 di avere in corso i seguenti procedimenti penali: (precisare) 

 
________________________________________________________________________ 
 
 

4) Cause Ostative 
 

 di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

 
 di non essere mai stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

 
 di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo. 

 
 

5) Obblighi Militari 
 

 (per i maschi) di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente regolare 
posizione: 
__________________________________________________________________ 

 
 
6) Titolo di Studio 
 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare): 
     __________________________________________________________________ 
 
Conseguito presso ___________________________ nell’anno __________________ 
 
e avere conseguito la seguente votazione: __________________________________ 

 
 
7) Iscrizione all’albo professionale 
 

 di essere iscritto all’albo professionale degli assistenti sociali della 
regione___________ 

 
 

8) Titoli di Servizio ( nel caso di contratti part- time indicare a quante ore) 
 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________



________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
 

9) Patente di Guida 
 

 di essere in possesso della patente di guida categoria _______________________ 
 

10) Preferenza nell’assunzione 
 

 di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (a parità di merito e a parità 
di merito e di titoli): __________________________________________________ 

 
11) Idoneità Psico-Fisica 

 
 di essere esente da difetti od imperfezioni che possano pregiudicare il corretto 
espletamento delle mansioni proprie della figure professionale del posto oggetto 
della selezione. 

 
12) Lingua straniera prescelta: 
 

 inglese; 
 francese; 

 
 

13) Speciale Dichiarazione delle Persone Portatrici  di Handicap 
 

 di essere portatore/trice di handicap e di chiedere, ai sensi dell’art. 20 della Legge 
05.02.1992, n. 104: 

 l’ausilio necessario per l’espletazione delle prove, in relazione al proprio handicap; 
 l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 
14) Trattamento Dati Personali 

 
 di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.L.gs. n. 196/2003 e 
nelle forme previste dall’avviso di selezione. 

 
 
Dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.gs. 
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trat tati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedi mento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
 
 
Data,  
 
        FIRMA (per esteso e leggibile) 
 
      _________________________ 
 



 
 
 
AVVERTENZE: 
 

1) Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è soggetta ad autenticazione 
la sottoscrizione delle domande di partecipazione a selezioni per l’assunzione nelle 
pubbliche amministrazioni. 

 
2) la domanda  deve essere accompagnata da copia fotostatica di un valido 

documento d’identità. 
 

3) Ai sensi dell’art. 1, 1° comma, della Legge 23.0 8.1988, n. 370, non sono soggette 
all’imposta di bollo le domande di partecipazione ai concorsi ed i relativi documenti. 

 
Non sono altresì soggette a imposta di bollo le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di 
fatti, stati e qualità personali rese contestualmente alla domanda di partecipazione alla 
selezione. 
 


