SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
| COMUNE DI SAVIGNONE |

Nz0382:
2) Codice di accreditamento: Lig/A/0043
3) Albo e classe diiscrizione:| RFGIONF | IGURIA 4

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
| TRE METRI SOPRA AL CIELO |

5) Settore ed area di intervento del progetto celativa codifica (vedi allegato 3):
| ASSISTENZA — 02 MINORI |

6) Descrizione del contesto territoriale e/o satte entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori
misurabili:

II Comune di Savignone, capofila del’Ambito Sociale comprendente i Comdn
Savignone, Casella, Montaggio e Valbrevenna erivgfgrza ad una convenzione
stipulata tra i suddetti Enti Locali, Servizi Sdca cittadini residenti nel territorip
dei citati comuni, come previsto dalla Legge Reglen30/98 e dalla Legge
Regionale 12/06.
Il territorio si estende per 112 chilometri quadrat conta una popolazione
complessiva di 9071 abitanti, con una densita di pgtsone per chilometr
quadrato.
Il territorio delllambito sociale é caratterizzatialla presenza di numerose picg
frazioni abitate in gran parte da anziani, ovetai progressivamente assistendd
un incremento della popolazione formata da famidiieecente costituzione che
hanno deciso di lasciare Genova e la periferia ges® in cerca di luoghi che
garantiscano una migliore qualita della vita e atiani di locazione maggiormern
abbordabili.




Nel territorio dell’Ambito Sociale sono presentiedsole Scuole secondarie inferiori

ubicate a Montoggio e a Casella, alle quali affeeda maggior parte dei ming

residenti . La percentuale di minori presenti rritorio del Distretto Sociale é del

12%
I minori in carico al Servizio Sociale (dati Relame di Distretto 2005) sorj
attualmente 30, di cui 12 nella fascia della scusécondaria di primo grado.
ipotizza, comunque, un trend in ascesa relativamaiia presa in carico da part
del servizio di minori appartenenti alla fasciaeta 11/14, anche in forza del lava
attuato in questi anni all’interno del Centro Sodimlucativo di Ambito “Demoa
rivolto ai minori che frequentano la scuola elenseet

Nel corso degli ultimi anni i servizi erogati aimori dal’Ambito Sociale sono stati

notevolmente implementati e oltre al Servizio Slecidrofessionale e al
Consulenza Psicologica, sono stati effettuati ptogerati a specifici bisogni.

E attivo un Centro Socio-Educativo rivolto ai minatella Scuola Elementafe

finalizzato a sostenere le famiglie, in un terittoove le scuole non prevedong

tempo pieno, attraverso la fornitura di pasti a zogmrno e tramite il sostegno

didattico per lo svolgimento dei compiti e I'orgam@zione di attivita ludiche
ricreative.

Con fondi ottenuti tramite i finanziamenti previstalla Legge Turco vengono
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organizzati Centri Estivi per minori frequentand Bcuola Materna, le scuole

primarie e secondarie inferiori.

Sul territorio, tuttavia, non sono presenti spaziaggregazione, servizi socio-

educativi, né risorse significative da parte délgto sociale e del volontariato.

Diviene quindi particolarmente difficile far front@ tempo utile a situazioni di

disagio e attuare efficaci azioni di prevenziorspeito a fenomeni di devianza e

marginalita che, invece, sono presenti e rilevati.

Vista la suddetta disgregazione territoriale edarsta sul territorio di istituzioni

(scuole, Asl, etc.), associazioni ludiche, sporBvecreative, € sempre piu rilevante
la richiesta, da parte dei residenti, di intervenlti a colmare la distanza, non solo
fisica, tra il cittadino e le suddette risorse fpepiu collocate a Genova 0 comunque

fuori dal territorio dell’ambito sociale.

Nel corso dell'ultimo anno e stato quindi necessanncentrare I'attenzione sul

le

problematiche della fascia preadolescenziale eesadehziale, anche visto i bisogni

sempre piu rilevanti emersi da tale fascia di papoine, con una tendenza

condotto devianti, dovute anche alla mancanza lilevalternative di occupazione

del tempo libero e di modelli positivi cui farearfmento al di fuori dalle famiglie.

L'ambito sociale, in collaborazione con I'Informatao e con alcuni comuni

limitrofi, ha recentemente ottenuto due finanziatnemalla Regione Liguri
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finalizzati alla prevenzione del disagio minorileadolescenziale per due progetti

che prevedono [lattivazione di azioni di sostegaffidi educativi, orientamento

e

ri-orientamento scolastico...) per minori a risctdo dispersione e abbandono

scolastico e l'attivazione di Borse di lavoro pemani che abbiano terminat
I'obbligo scolastico.Grazie a tali finanziamenti e al progetto di Sewizivile
nazionale “Ragazzi in Valle” ,'Ambito Territoriale Sociale e [I'lstitutg

Comprensivo, hanno rafforzato la loro collaborazgron I'obiettivo di mettere in
atto azioni di prevenzione rispetto al fenomenodiiep-out e del disagio giovanile.

E’ stato dato avvio a un lavoro educativo con alcpitcoli di gruppi di minori
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7)

appartententi alla fascia della adolescenza e paescenza segnalati dalla scuc
per problematiche connesse al rischio di abbandssmastico.

A seguito dei succitati rapporti fra Ambito e S@jadono emerse nuove e rilevan
problematiche, che riguardano questa fascia di etame la tendenza ad
emarginare il “diverso”, soprattutto se provenierda altri paesi, rendendo
complicati i processi di integrazione dei ragazdira-comunitari e, parimenti,
mettendo in evidenza sia un problema “culturale3noesso alla scarsa
accoglienza del diverso, sia la ricorrenza di peralita fragili tra gli adolescenti,
che mettono in atto condotte talvolta “razziste” esharginanti.

Ad oggi non ci sono sul territorio del’Ambito Téeariale Sociale risorse che ci
consentano di fornire una risposta adeguata analessita, se non le
suddetterecentissime esperienze progettuali.

Obiettivi del progetto:

Dla

H

Il progetto, si pone in continuita con il ProgetioServizio Civile Nazionale
“Ragazzi in Valle”, proponendosi di utilizzare etpaziare il lavoro di mappatura

dei bisogni e delle caratteristiche degli adoledcerdei preadolescenti previsto e|i

lavoro educativo iniziato con i ragazzi e poi implentato tra i servizi erogati
dal’Ambito Sociale Territoriale, attraverso I'atfamento del servizio educativo ¢
gruppi di adolescenti costituitasi ad una Cooperaisociale che opera sul
territorio.

Obiettivo finale di “TRE METRI SOPRA AL CIELO” eallo di agire sui gruppi di
preadolescenti ed adolescenti, affiancando alleppste educative esistenti,
momenti maggiormente informali, nei quali i Giovafalontari in Servizio Civile
Nazionale, lavoreranno con i minori appartenenttaiget progettuale, sfruttando
la loro” vicinanza” di eta e interessi per “agganaie” i ragazzi e consentire loro
di svolgere attivita sul territorio della Valle Seia e del genovese,che, seppur
meramente ludiche e ricreative, costituiscano usléda alternativa a condotte
devianti.

TARGET DEL PROGETTO

Il progetto si rivolge a minori di eta compresadiall e i 14 anni, residenti nel
Comune di Savignone e negli altri Comuni che agtarno all’Ambito Sociale
(Casella, Montoggio, Valbrevenna)

OBIETTIVI GENERALI

» Potenziare e creare sul territorio gruppi di préastenti e adolescenti, che
possano essere accompagnati ed educati nella egedéutilizzo delle risorse
ludiche e ricreative esistenti e spesso non cakosal territorio della Valle
Scrivia, offrendo loro valide alternative a conéati devianza e dipendenza,;

» Lavorare con i suddetti gruppi per la promozionkadrultura dell’accoglienza
del valore della diversita nelle sue varie sfaatete (etnia, orientamento
sessuale..)

» Diffondere la cultura del Servizio Civile Nazionadgtraverso I'affiancamento
dei Giovani in Servizio Civile ai gruppi di adolesti e preadolescenti siti sul
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territorio, attivando un processo “bidirezionaletrdsmissione di informaziol




e valori;

» Consentire ai Giovani in Servizio Civile Nazionatraverso il ruolo di “trade-
union” che svolgeranno fra il target progettualeQervizio sociale di
riferimento, I'attivazione di un percorso che faenelementi utili per la crescita
personale e per effettuare eventuali scelte copradksvita futura (percorsi
professionali...)

>

OBIETTIVI SPECIFICI

» Consolidare i gruppi di adolescenti che si sonatcrattraverso il progetto

SCN del 2007, affiancando loro i giovani in SCNmeofigure maggiorment

vicine ed *“amicali” rispetto agli educatori, ma cangue significative
portatrici di valori “positivi”;
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» Rafforzare e rinsaldare il lavoro di rete iniziapwevedendo la partecipazione

della Scuola, in quanto agenzia educativa cheigussrilevanti mezzi ped
conoscere le problematiche e i bisogni degli adeles e della Cooperatiy
Sociale che cura la parte prettamente educativa@gorto didattico ;

» Giungere ad offrire un ventaglio di proposte aggteg diversificate ch
possano incontrare gli interessi dei vari grupadblescenti

» Promuovere la cultura dell’accoglienza della diitarsattraverso lo svolgimen
di attivita ludiche e ricreative in gruppi composthche da ragazzi extr
comunitari, spesso vittime di condotte emarginastie consentano di super
la paura del diverso attraverso la sua progressidascenza

> Promuovere la cultura del Servizio Civile Nazionatgraverso il lavoro svolto

dai Giovani Volontari di SCN, che consentira ag&trprogettuale, alle famigli
alle varie istituzioni e forze sociali coinvolte Inprogetto, di conoscere
Servizio Civile Nazionale, in quanto risorsa persta ricaduta sulla comun
locale e sulla coscienza civica dei giovani chsvolgono.

» Promuovere la cultura del Servizio Civile Nazional@ella cittadinanza atti
fra i fruitori del progetto, che potranno eventuatite cosi valutare la loro futu
adesione anche Progetti di Servizio Civile Regienal

Il raggiungimento dei suddetti obiettivi, genemlspecifici, verra valutato in base
seguenti indicatori:

- numero di minori (11/14) che aderiranno ai gruplici/ricreativi (almeno 3!
minori sul territorio del’Ambito Sociale)

- numero dei minori segnalati dalla scuola o daeakgenzie educative c
aderiscono ai gruppi ludici/ ricreativi(almeno 180dei segnalati)

- numero delle attivita, oltre agli incontri setamali, che verranno proposte
fruitori del progetto (almeno 25 uscite giornaliegl corso dell’'anno e 5 gite ¢
prevedano pernottamento)

- numero dei partecipanti alle suddette attivitarmggliere e con pernottamer
(almento il 70% degli aderenti al gruppo)
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intento che definisca dal punto di vista sia
gualitativo che quantitativo le modalita di impiedelle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari iresvizio civile:

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiunginie degli obiettivi
Per il raggiungimento degli obiettivi sopra dedcsi prevede I'espletamento delle
seguenti azioni:

AZIONE TEMPO INDICATORE

a) Conoscenza da parte| 1 mese - risorse contattate

dei Giovani in Servizio - documentazione e dati
Civile Nazionale, dei raccolti circa le suddette
servizi della rete che risorse

operano con il target
progettuale e del loro
ruolo (Ambito Sociale,
Scuola, Centri educatati,
Cooperativa sociale...)

-b)Conoscenza del targetDal 2 al 3 mese - n. di equipe degli
progettuale, con educatori cui i giovani in
particolare riferimento SCN hanno partecipato
agli adolescenti che - n. di ore trascorse
frequentano i gruppi di all'interno dei gruppi gia
sostegno didattico ed costituiti,

educativo - numero di contatti

diretti con le famiglie dei
potenziali fruitori del
progetto, con gli
insegnanti e con adulti a
contatto col target

progettuale.
-c) Conoscenza delle Terzo mese - numero di risorse
risorse che possono contattate
essere utilizzate per - tempo utilizzato per
giungere ad effettuare tale attivita

proposte ludiche e
aggregative “appetibili”
al target progettuale,
anche utilizzando la
mappatura delle risorse
effettuata con il Progetto,
di SCN “Ragazzi ir




Valle”

d) Diffusione sul Dal 3 al 12 mese - Numero dei possibili
territorio del nuovo fruitori contattati

servizio “ludico ed direttamente
aggregativo”, anche al d - Numero contatti con
fuori dei gruppi gia scuola, parrocchia e altre
esistenti in quanto agenzie significative del
formati con il progetto di territorio

SCN “Ragazzi in Valle - Numero di giornate

conoscere gli adolescent
nuovi potenziali fruitori e
farsi conoscere da loro

e) Awvio dell'attivita Dal 3 al 12 mese - numero di minori che
diretta dei Giovani in fruiranno della risorsa
Servizio Civile Nazionalg - numero di fruitori
nella proposta di giornalieri della risorsa
momenti ludici e - numero dei minori che
aggregativi “informali” usufruiranno delle
che affianchino quelli attivitd/gite organizzate
maggiormenti formali e - numero dei minori che
didattici proposti dagli parteciperanno alle
educatori attivita estive e che
prevedono pernottamenti
f) Valutazione Dal 1 al 12 mese - Incontri di équipe fra
dell’'adeguatezza delle tutti i soggetti coinvolti
azioni messe in atto nel progetto (giovani in
rispetto all’obiettivo SCN, personale
generale e specifico dell’Ambito Sociali, ed
educatori)

- Incontri con la Scuola,

g) Implementazione del | 12 mese
servizio in quelli erogati
dall’Ambito sociale

8.2 Complesso delle attivita previste per la reazpne dei piani di attuazione.
Per la realizzazione di quanto sopra descrittoesigde lo svolgimento delle
seguenti attivita:

- riunioni d’equipe ed incontri tra educatori, perale dell’Ambito Sociale e
Giovani in Servizio Civile nazionale, finalizzatfar conoscere loro il target
progettuale, i suoi bisogni e le sue specificita;

- partecipazione dei giovani in SCN ai gruppi@stegno didattico ed educativo ¢
presenti sul territorio, all’interno dei quali ristranno un ruolo “informale” e di
vicinanza rispetto agli adolescenti, improntatéaatiolto e alla proposizione di
momenti ludici;

- conoscenza da parte dei giovani in SCN dellesespresenti in Valle e fuori dall
Valle e che possano essere utilizzate per propatid momenti ludici e

impiegate sul terrorio, per

jia

aggregativi al target progettuale




- proposta di attivita e uscite giornaliere chevpdano sia I'utilizzo di risorse
presenti in Valle, sia I'utilizzo di risorse citiae

- organizzazione di diverse e nuove esperienzephaedano anche pernottamer
fuori, che consentano agli adolescenti di effetiiesperienze che potenzino la lo
autonomia ed emancipazione dal contesto territogé molte volte € limitante.

- partecipazione dei giovani in SCN ai Centri #ddi Valle rivolti al target
progettuale

- coordinamento con la scuola, i servizi sociotsanper la realizzazione dei pia
educativi individualizzati in relazione a particolsituazioni di disagio sociale;
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- verifica costante sull’adeguatezza del progettoche in base al gradimento

rilevato fra i fruitori in merito alle attivita pposte.

- il servizio al dodicesimo mese verra implementada servizi erogati dall’ Ambito

Sociale e rivolti ai minori e verra gestito interame con personale dellern
(dipendente e a convenzione) e con eventuali vatoappartenenti a forze de
comunita locale.

8.3 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste
specificando se volontari o dipendenti a qualuntiiedo dell’ente.

Per I'espletamento delle attivita necessarie ajitaggimento dell’obiettivo del
progetto saranno impiegate le seguenti figure:

- 1 assistente sociale coordinatore dell’ Ambitci8le (dipendente ) : svolgera
funzioni di coordinamento dell’equipe progettualeraccordo nel lavoro di rete cg
le forze del territorio (scuola,cooperativa sogigl@rrocchia ...), coordinamento
delle attivita ludiche e ricreative proposte aiazz

- 1 assistente sociale dipendente: svolgera fundianoordinamento e raccordo tt
I'equipe educativa e i giovani in servizio civilazionale;

- 1 amministrativo dipendente:si occupera dellagpamministrativa del progetto :
acquisto di beni, atti amministrativi, supportoamhatico

- 1 psicologa consulente dell’Ente: partecipera attivita di coordinamento tra
equipe educativa e giovani in servizio civile naail@, con particolare attenzione
aiutare le due diverse figure (educatore e giowarservizio civile nazionale) ad
afire in modo integrato, mantenendo con chiarezizaeiruoli diversificati

- 2 educatori facenti parte della Cooperativa Sedtasef convenzionata con I'Ente:

condurranno i gruppi di sostegno didattico ed ettwoaaffiancando i Giovani di
Servizio civile nel loro ruolo di propositori ditatta ludiche e ricreative

8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari rethbito del progetto.

| giovani in Servizio Civile nazionale nell’ambidel progetto “3 metri sopra il
cielo”, a ulteriore sviluppo del servizio educatieadi sostegno didattico creato cg
il progetto di SCN “Ragazzi in Valle” nel 2007, estiranno un ruolo cruciale

nell'intessere relazioni significative con gli agstenti, relazioni che dovrebbero
essere facilitate da una certa vicinanza di etquandi da una maggiore possibilit
di identificazione degli adolescenti nel giovaneselivizio civile nazionale.
Giovane, che portera all'interno del gruppo di adstenti, utilizzando un approcg
“orizzontale”, da “fratello maggiore”, valori che pesso sono risultati mancanti t
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i ragazzi della Valle, quali il rispetto della dirgta, I'accoglienza, attraverso la
promozione di momenti di aggregazioni che mirirmrevenire il disagio e le
dipendenze.

| giovani in SCN, svolgeranno quindi un delicatoludi “unione” tra gli
adolescenti, il servizio sociale del’Ambito e isarse educative (gruppi di sostegno
didattico..)

Per giungere a tali risultati il Giovane in SCN fira di una specifica formazione,
anche sul campo, e di una supervisione settimanaita a consentirgli di
mantenere I'equilibrio fra il ruolo informale e “aitale” che deve rivestire rispettg
al target progettuale e I'essere persona adultaustp di riferimento per i ragazzi.
Dopo un primo momento di formazione sulle finadigdl’Ente, il funzionamento de
Servizio sociale e sulle finalita del progetto, gjessi svolgeranno le seguenti
attivita:

- analisi delle risorse esistenti sul territoricnen solo che possono essere utilizzate
dal target progettuale nei momenti ludici e ricregtcon la supervisione
dell’assistente sociale.

- inserimento nei gruppi di sostegno didattico dda@ativo, per conoscere parte
degli adolescenti cui si rivolgera il progetto, cbisostegno e la collaborazione
degli educatori della Cooperativa Cisef

-presenza quotidiana nei suddetti gruppi relativaieeai soli momenti di
aggregazione spontanea o comungue ludici

- organizzazione di uscite/gite con gli adolescéssi cinema a Genova,
concerti...), con la partecipazione degli educatori

- organizzazione di uscite di piu giorni che cortaen al target progettuale di
effettuare esperienze volte allautonomia e all'@tipazione dalla Valle in modo
comunque protetto (es. pernottamento in Rifugio tislom, visite a citta.....), con la
partecipazione di alcuni educatori e il sostegngamizzativo dell’Assistente
Sociale

- divulgazione delle attivita fra gli adolescengélderritorio;

- presenza durante i Centri Estivi di Valle (meseuwflio) con partecipazione alle
attivita giornaliere proposte, laddove siano preseagazzi appartenenti al target
progettuale, in affiancamento al personale mesdsposizione dal’Ambito Sociale
territoriale;

- pattecipazione agli incontri di supervisione, allemiani di equipe
-partecipazione ai momenti di monitoraggio sull’ameento del progetto e al
monitoraggio regionale

- partecipazione a momenti di valutazione e di wakigtazione sui risultati
personali raggiunti con la partecipazione al proget

A=)

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:



10) Numero posti con vitto e alloggio:

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:
il vitto e previsto per turni superiori alle 7 ore

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontavvero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a settimana dei volontariifmmo 5, massimo 6) :
minimo 12 ore settimanali
15) Eventuali particolari obblighi dei volontari dante il periodo di servizio:

140(

Flessibilita negli orari
Disponibilita a effettuare pernottamenti fuori




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operdtodali di Progetto:
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17) Altre figure impiegate nel Progetto:
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18) Eventuali attivita di promozione e sensibilzpae del servizio civile nazionale:

Organizzazione di “punti di informazione” sul semai civile nazionale presso le
biblioteche comunali e luoghi particolarmente dfigativi sul territorio (Pubbliche
assistenze..)(2 biblioteche, 2 pubbliche assis)é¢ézere per 'organizzazione e la
preparazione dei punti di informazione)

Presentazione del Progetto presso I'Informalavoiatle, presenza per 6 mattingte
da 3 ore cadauna (18 Ore)

Pubblicazione del progetto sul sito internet dégiii, dei Comuni afferenti
all'ambito sociale, diffusione di materiale infortiv@ (manifesti, pieghevoli...),
pubblicazione del bando e del progetto sulla stalogee. (4 ore)

Totale ore dedicate alla sensibilizzazione 28 ore

19) Eventuali autonomi criteri e modalita di setam dei volontari:

20) Ricorso a sistemi di selezione verificati indesedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

E |assente |

21) Piano di monitoraggio interno per la valutazedei risultati del progetto:

Il progetto verra monitorato per la valutazione wdsiltati ottenuti con le
metodologie, gli strumenti e nei tempi che seguono:

- coordinamento fra tutti gli operatori e i giovamiservizio civile che operano
nell’equipe progettuale: si valutera lo stato delgetto rispetto al raggiungimento
degli obiettivi generali e specifici

- Nel corso di incontri fra equipe progettuale,vgini in servizio civile nazionale,
rappresentanti della scuola (insegnanti che svaldg@funzione disagio) ed
educatori della Cooperativa, le azioni dettaglatpunto 8.1 in vista del
raggiungimento degli obiettivi progettuali, verranwerificate, rispetto agli
indicatori di risultato e alla tempistica prevjstime segue:

- azione a) allo scadere del primo mese

- azione b) allo scadere del 2 e del 3 mese

- azione c) allo scadere del 3 mese

- azioni d) allo scadere del quarto, del sestd'atielvo e del dodicesimo mese

- azione g) a partire dall'undicesimo mese

Al termine del progetto, anche al fine di attuana piu consapevole
implementazione della risorsa all'interno dell’atotsociale, verra somministrato
un questionario sul gradimento e la qualita detiger ai minori fruitori del
progetto, alle loro famiglie, agli educatori e dgbegnanti




22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati #®de di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

[assente |

23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati péat partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| Diploma di scuola secondaria superiore |

24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive deatsin modo specifico alla realizzazione
del progetto:

-Cofinanziamento delle uscite giornaliere e denpdamenti (spese per i Giovani
SCN e per i minori in situazione di precarieta exaita) Euro 1800,00

- Trasporti per gite e uscite (pulman, biglietti600,00 Euro

- Materiale Ludico e ricreativo Euro 200,00

- Libri e materiale di formazione sul target prdgate ad uso dei Giovani in SCN
200,00

- Partecipazione agli incontri di Monitoraggio Rexgale: spese di trasporto (n. 2
volontari ed un referente dell’'ente) Euro 35,00

in

25) Eventuali copromotori e partners del progetianda specifica del ruolo concreto
rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

Partners del progetto saranno:
Istituto Comprensivo di Casella : relativamenta albllaborazione delle insegnanti
con il team progettuale e con i Giovani in ServiZigile Nazionale, per
I'individuazione dei potenziali fruitori del proget delle caratteristiche e dei
bisogni del target progettuale. Partecipazioneahento di
valutazione/monitoraggio dell’adeguatezza dellerse e delle azioni messe in atfo.

Cooperativa sociale Cisef: fornisce il servizio eahivo che si occupa dei gruppi ¢
sostegno didattico e educativo, nei quali operevamgiovani in SCN, gli educatori
affiancheranno i giovani in SCN nelle attivita lckié e ricreative, sara presente
nella fase del monitoraggio e della valutazione.

Parrocchia: fornisce la sala polivalente, dotatspaizi ricreativi, nella quale avranno
sede parte delle attivita previste dal progetto .

26) Risorse tecniche e strumentali necessarie’aguazione del progetto:

- materiale informatico (1 p.c; 1 p.c. portatilgrapanti, collegamento ad internet
- 2 telefoni cellulari

- sussidi cartacei, materiale di informazione aujé¢t progettuale

- automezzi comunali (2 automobili)




CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| assenti

28) Eventuali tirocini riconosciuti :

|assenti |

29) Competenze e professionalita acquisibili dalomtari durante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini deturricum vitae

Nel corso del progetto i giovani in servizio civgetranno acquisire le seguenti
conoscenze, certificabili ai fini del curriculuntae:

- conoscenza delle tecniche e degli strumentilifinati all’analisi del territorio;

- tecniche proprie del Servizio Sociale profesdietf@ampowerment delle risorse
della comunita locale)

-elementi di base di scienze dell’educazione pantpuriguarda la fascia di eta 11
14

- percorso individuale di supervisione sulle tectaidel progetto, percorso che
fornira elementi utili per la crescita personaleee effettuare eventuali scelte
connesse alla vita futura (percorsi professionali...)

- tecniche di valutazione del raggiungimento deglettivi progettuali

Formazione generale dei volontari

30) Sede di realizzazione:
\SEDE DI PROGETTO — COMUNE DI SAVIGNONE

31) Modalita di attuazione:
La formazione verra effettuata in proprio pres&mte.




32) Ricorso a sistemi di formazione verificati iede di accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

33) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

. Sono previste:

- Lezioni frontali, lezioni interattive con coinggmento dei volontari, seminari di
lettura, training e giochi di ruolo

La metodologia didattica prescelta verte essengialensul coinvolgimento diretto
del giovane in sevizio civile.

Obiettivo della formazione € il raggiungimento édihalita suggerite dall’art.1 lex
64/01: formazione civile, sociale e culturale deliontari. Si ritiene utile e
fondamentale educare i giovani in servizio civilérdaerpretazione dei fenomeni
storici e sociali per costruire percorsi di cittazahza attiva e responsabile.

34) Contenuti della formazione:

| contenuti vertono su:

Legge 64/01

Status del volontario

Finalita del SCN

Breve storia del servizio civile

Breve storia dell’obiezione di coscienza

Educazione alla pace

Mediazione e gestione non violenta dei conflitti

Democrazia possibile e partecipata

Disagio e diversita: un viaggio nella societa dmhdssere

Protezione civile: prevenzione, conoscenza e didesgerritorio. Brevi

cenni

Analisi e comprensione del progetto attraverso:

- Breve analisi dei bisogni dell’'utenza cui sonfiaaifcati
-Momenti di verifica sui progetti in corso
La formazione si articola in diverse fasi:
i.faseiniziale della durata di circa due mesi (circa 8 incontri)
cui si tratteranno gli argomenti citati per dar ro@d
giovani in servizio civile di comprendere, almeno
inizialmente, cio che si intende veramente perizerv
civile.
il. Fase intermedia: (circa 6 incontri) che prevede un richiam

al primo, secondo, terzo e quarto trimestre diigercivile ’O

YV VVVVVVVVVY




Fasefinale: (circa 2 incontri) in modo da prevedere anche omento di

valutazione sull’andamento dell’esperienza deligarcivile.

35) Durata:

La durata complessiva sara di 40 ore che si aglianho in 15 incontri suddivisi né
seguente modo:
i.fase iniziale: due mesi di preparazione sui tgemerali
ii.fase intermedia: che corrisponde al finire dnbgimestre
iii.fase finale: alla conclusione del percorso espetti di
valutazione

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36) Sede di realizzazione:

‘SEDE DI PROGETTO — COMUNE DI SAVIGNONE

37) Modalita di attuazione:



In proprio presso I'Ente con formatori dell’Ente.

Attraverso colloqui individuali con i singoli giowain Servizio Civile nazionale,
volti ad una riflessione sull’'esperienza maturdfaterno del progetto, sul vissutg
individuale, sulle difficolta incontrate e le s&gte messe in atto per superarle, si
giungera ad attuare il “Bilancio delle esperienget ogni giovane , al fine di
mettere in luce le capacita e le esperienze effittnel corso dell’anno di SCN.

Il Bilancio delle esperienze, e i colloqui effettiyaer giungere alla sua
compilazione, consentiranno al giovane di riflegtsull’attivita svolta,
sistematizzando con l'aiuto del professionistessuti emersi. Quanto sopra
dovrebbe quindi consentire al giovane di utilizzésperienza di Servizio Civile
nazionale, per conoscere meglio se stesso, lebdlita @ i suoi limiti in vista delle
future scelte professionali e personali.

Responsabile per la redazione del Bilancio delersnze ¢ ....

38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/

Brameri Alessandra -
Enrico Russo -

39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

Brameri Alessandra — psicologa — Formatore peeiividio Civile Nazionale
(vedere allegato curriculum vitae)

Enrico Russo — assistente sociale (vedere allegataulum vitae) — lavoro di ret
tecniche di empowerment della comunita locale,

1%

40) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

- Lezioni frontali

- Lavoro di gruppo

- Simulazioni

- Visione di filmati e discussione

41) Contenuti della formazione:

- | servizi sociali ed educativi in Italia e in liga — storia, finalitd e funzionamen
(5 ore)

- | servizi sociali ed educativi nellAmbito Socgatli Savignone (2 ora)

- Il Progetto “Tre metri sopra il cielo” — finalitg@ ore)

- Lavoro di rete, metodologie di empowermentalettmunita locale (10 ore)

- Principali problematiche del preadolescente eitde educative (15 ore)

- Dinamiche di gruppo e lavoro di gruppo, lavorm ¢cgruppi (20 ore)

- Elementi di sociologia delle relazioni etnich@ngmigrato, la diversita...) 10 ore
- Elementi di sociologia della devianza (10 ore)

- La supervisione professionale e le sue finabtarg)

- La legge 626 sulla Sicurezza sul lavoro (5 ore)




42) Durata:

185 ore




Altri elementi della formazione

43) Modalita di monitoraggio del piano di formaze(generale e specifica) predisposto:

La formazione generale e specifica verra monitaatttaverso specifici incontri di
verifica e restituzione di quanto appreso, in plicgauppi, Cui parteciperanno i
formatori, I'OLP e i giovani in servizio civile.

A meta e alla fine di ogni percorso formativo (geaie e specifico) verranno
somministrati ai giovani questionari circa il gnadinto e I'utilita della formazione
ricevuta, che verranno utilizzati al fine di eftedte eventuali modifiche alla
programmazione.

A meta e alla fine del percorso verranno effettaalioqui individuali con i giovani
volontari in servizio civile tesi a valutare il perso di crescita individuale
effettuato tramite I'esperienza del SCN e la forinae stessa.

Data

Il Progettista

Il Responsabile legale dell’ente/
Il Responsabile del Servizio civile nazionale



Note esplicative per laredazione dei progetti di servizio civile nazionale
darealizzare in Italia

L’elaborato progettuale va redatto in maniera @iaeguendo in modo puntuale la numerazione e
la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente

1. Indicare I'Ente proponente il progetto. Peregiii iscritti agli albi regionali o delle Province
autonome, in caso di co-progettazione, indicamm@iiente proponente il progetto e poi gli
altri enti intervenuti nella co-progettazione, dfieando per questi ultimi il codice di
iscrizione all’albo.

Indicare il codice di accreditamento dell’ente.

Indicare 'albo di iscrizione, specificando sératta di albo nazionale, oppure regionale. In
guesto ultimo caso necessita specificare 'albdadedgione nella quale I'ente é iscritto.
Infine specificare la classe di iscrizione.

wn

Caratteristiche del progetto

4. Indicare il titolo del progetto (es: Citta stalle, Giochiamo insieme...).

5. Indicare il Settore e l'area di intervento debgetto con relativa codifica, utilizzando i
codici dell'allegato 3. In caso di progetti artiablsu piu aree di intervento la codifica va
effettuata tenendo presente l'area prevalente. i&ata la redazione di progetti per piu
settori. Di contro pur essendo consentita la redezidi progetti per piu aree all'interno
dello stesso settore, si consiglia, ai fini di umaggiore comprensione ed intelligibilita dei
progetti stessi, di limitare al minimo le aree mliervento nell’ambito dello stesso progetto,
soprattutto quando quest’ultimo é articolato su anobiti territoriali diversi tra loro, anche
se questa opzione dovesse comportare la redaziomendimero superiore di progetti.

6. Definire il contesto territoriale e/o settori@etro il quale si realizza il progetto descrivendo
la situazione di partenza (situazione data) sulialeyil progetto € destinato ad incidere,
mediante pochi e sintetici indicatori. Il contestorappresentato dalla ristretta area
territoriale di riferimento del progetto e dal seé di intervento dello stesso. E’ opportuno,
quindi, evitare di riportare indicatori a livelloanonale ed internazionale o politiche
generali di settore. Gli indicatori devono rapergare in modo chiaro la realta territoriale
entro la quale e calato il progetto, con partialaferimento al settore nel quale si vuole
intervenire. In presenza di attivita difficilmemasurabili attraverso indicatori numerici e
possibile quantificare il numero degli interventiecsi intendono realizzare nell'arco di
tempo di durata del progetto, proponendone unaratzuescrizione. Gli indicatori sono
scelti dall'ente proponente il progetto. (Es.l A¢shza anziani in un comune: popolazione
complessiva del comune, popolazione del comunestisuperiore ai 65 anni, altri enti che
gia si occupano degli anziani nellambito terrisdei prescelto; Es Il Salvaguardia
ambientale e prevenzione antincendio dei boscharieti bosco dell’area territoriale di
intervento, ettari di bosco che il progetto intesdétoporre a sorveglianza; frequenza degli
incendi ed ettari di bosco distrutti negli ultimighni, altri enti che operano nello stesso
campo; Es. lll Salvaguardia beni artistici e stortgacini archeologici, monumenti storici o
artistici presenti nell’area, breve descrizioneldeb valore artistico, storico o archeologico.
Riferimenti ad eventuali lavori analoghi svolti tiegnni precedenti sui beni in argomento
presenti sul territorio e ad altri enti operanti $&ttore nell’ambito territoriale interessato dal
progetto).



7. Descrizione degli obiettivi generali e specifaél progetto, tenendo presente la realta
descritta al precedente punto 6) ed utilizzandsipdsente gli stessi indicatori in modo da
rendere comparabili i dati e le diverse situazadhinizio e alla fine del progetto. Si tratta di
individuare il target del progetto e di indicare nmdo chiaro cosa si vuole raggiungere
(situazione di arrivo) con la realizzazione deliesso.

8. Effettuare una descrizione generale e dettagtiat progetto, degli ambiti di intervento e dei
piani di attuazione degli stessi tenendo presehteontesto e gli obiettivi descritti ai
precedenti punti 6) e 7). In particolare occorrgiimo luogo definire i piani di attuazione
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi pre$ati, tenendo conto che questi non si
identificano esclusivamente nel diagramma di Gamtsecondo luogo necessita individuare
le azioni e le attivita da porre in essere perdalizzazione, dei piani previsti e per il
raggiungimento degli obiettivi fissati. In terzoolyp necessita individuare tutte le risorse
umane sia sotto il profilo qualitativo che quariita necessarie all’espletamento delle
attivita previste per il raggiungimento delle atfivin precedenza individuate, specificando
in particolare se si tratta di volontari (senzastderare i volontari del servizio civile) e in
guale numero, ovvero di dipendenti a qualunquéotidell’ente. Infine necessita individuare
il ruolo dei volontari e le specifiche attivita cfjgesti ultimi dovranno svolgere nell’lambito
del progetto. Si precisa che le predette attiaf@presentano una parte di quelle descritte in
precedenza per il raggiungimento degli obiettisséti.

9. Indicare il numero dei volontari richiesti parrealizzazione del progetto che non puo essere
inferiore alle 4 unita — due per i progetti di caetgnza delle regioni e delle province
autonome - tenendo presente i precedenti punfi)@,8), in quanto la congruita del numero
dei volontari richiesti & rapportata al contestdr@nl quale si colloca il progetto, agli
obiettivi fissati, alle azioni previste per la lorealizzazione. Per i progetti articolati su piu
sedi di attuazione I'indicazione di almeno un vdésio per sede, deve essere effettuata per
ogni singola sedeE’ opportuno controllare che il numero dei voloniaserito nel box 9),
coincida con la somma di quelli inseriti alle vdé) e 17) della scheda progetto e con la
somma dei box 10), 11) e 12).

10. Indicare il numero dei volontari richiesti cheufruiscono della fornitura di vitto e alloggio
e le modalita di fruizione di detti servizi, coiferimento alle attivita previste per la
realizzazione del progetto, all’orario giornalier@lla possibilita di impiegare volontari non
residenti nel Comune di realizzazione del progd®ex. i progetti articolati su piu sedi di
attuazione l'indicazione deve essere effettuatapgar singola sede.

11. Indicare il numero dei volontari richiesti chen usufruiscono di vitto e alloggio. Per i
progetti articolati su piu sedi di attuazione licazione deve essere effettuata per ogni
singola sede.

12. Indicare il numero dei volontari richiesti chgufruiscono della fornitura del solo vitto e le
modalita di fruizione di detto servizio, con rifexento alle attivita previste per la
realizzazione del progetto e all'orario giornalieRer i progetti articolati su piu sedi di
attuazione l'indicazione deve essere effettuatapar singola sede.

13. Indicare il numero di ore di servizio settimi@ndei volontari che non puo essere inferiore
alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indieat monte ore annuo delle ore di servizio che
non pud essere inferiore alle 1.400 ore (monte abreetto delle giornate di permesso
previste per le volontarie). In quest'ultimo casocarre precisare le ore settimanali
obbligatorie che non possono essere inferiori aréqorario flessibile).

14. Specificare se il progetto si articola su 5@gidni di servizio a settimana. Detta indicazione
deve essere fornita anche se si adotta il montemmneo. Si ricorda che in nessun caso é
possibile articolare un progetto su un numero diirgiinferiore a 5.

15. Indicare eventuali condizioni e disponibilitahieste per I'espletamento del servizio (es:
pernottamento, disponibilita a missioni o trasfesii, flessibilita oraria, impegno nei giorni
festivi...).



Caratteristiche organizzative

16. Premesso che ogni riga rappresenta una sealtudrione del progetto, indicare per ogni
sede interessata:

* la sede di attuazione di progetto dell’ente presgoale si realizza il progetto come risulta
indicata in fase di accreditamento. Il progetto farocapo sia a sedi alle dirette dipendenze
dell’'ente accreditato, che a sedi facenti caporddassociati, consorziati, federati o legati
da accordi di partenariato a quello accreditato;

* il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

» I'indirizzo (via/piazza e numero civico) delle seliiprogetto;

» il codice identificativo assegnato alle sedi ings@ge in fase di accreditamento;

» il numero dei volontari richiesti per le singolalse

» il cognome, nome, data di nascita e codice fisdatgi Operatori Locali di Progetto operanti
sulle singole sedi. E’ fondamentale abbinare lgam sedi di progetto con i singoli OLP. Si
ricorda che a seconda dei settori di interventgdagetto il rapporto OLP/N. dei volontari e
pari a 1 OLP ogni 4 o 6 volontari. In caso di presedi due o piu operatori locali di
progetto su una singola sede occorre inserire iimatiai ed i dati anagrafici richiesti senza
cambiare riga. Fermo restando il rapporto OLP/nontki volontari (1 a 4, oppure 1 a 6)
uno specifico OLP puo essere indicato per una fngede di attuazione progetto e,
avendone i requisiti, per progetti diversi, purcbélizzati nella stessa sede.

17. Premesso che ogni riga rappresenta una sealtudzione del progetto, indicare per ogni
sede interessata:

» la sede di attuazione di progetto dell’ente prekgoale si realizza il progetto come risulta
indicata in fase di accreditamento. Il progetto farocapo sia a sedi alle dirette dipendenze
dell’'ente accreditato, che a sedi facenti caporddassociati, consorziati, federati o legati
da accordi di partenariato a quello accreditato;

* il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

» lindirizzo (via/piazza e numero civico) delle setliprogetto;

* il codice identificativo assegnato alle sedi ings@ge in fase di accreditamento;

» il numero dei volontari richiesti per le singolalse

» il codice fiscale, il cognome, nome e data di rnasgegli eventualiutor. E' indispensabile
che i singoli tutor siano abbinati alle singoleis#idorogetto, anche se cio comporta ripetere
lo stesso nominativo su piu sedi di progetto;

» il codice fiscale, il cognome, nome e data di nasdegli eventuali Responsabili locali di
ente accreditato. E’ indispensabile che i singasponsabili locali di ente accreditato siano
abbinati alle singole sedi di progetto, anche éecomporta ripetere lo stesso hominativo su
piu sedi di progetto;

18. Indicare le eventuali attivitd di promozioneensibilizzazione del servizio civile nazionale
con particolare riferimento alla proposta di SCRvista dal progetto in cui sono impiegati i
giovani, in modo da collegare il progetto stessa abmunita locale dove i volontari
prestano servizio. Specificare il numero di oreresgamente dedicato all’attivita di
sensibilizzazione.

19. Inserire:

» criteri autonomi di selezione propostel progettoe descrivere i criteri autonomi con i
quali si vuole effettuare la selezione dei volonthiecessita, a tal fine, descrivere un
sistema compiuto e coerente con le esigenze padtiatiivita del progetto, con
l'indicazione non solo delle modalita (es. collogutest attitudinali), ma anche dei



criteri di valutazione e della scala dei puntedgitzuibili. In ogni caso il meccanismo di
valutazione, fermo restando le cause di esclugoeeste dal presente prontuario, deve
consentire I'attribuzione di un punteggio finale agni singolo candidato. | predetti
criteri di valutazione devono essere resi noti andidati, con adeguate forme di
pubblicita, prima delle prove selettive;

» criteri UNSGC qualora I'ente intenda avvalersi dei criteri @edi dall’Ufficio, definiti
ed approvati con la determinazione del Direttoreésale del 30 maggio 2002. A tal
fine basta richiamare la predetta determinazioppue non compilare la presente voce.

» criteri autonomi di selezione verificati nellacaigamentoper gli enti iscritti alla 1°
classe dell’albo nazionale provvisorio ed effettuan semplice rinvio al sistema di
selezione verificato dall’Ufficio nazionale e daimpetenti uffici regionali e provinciali
in sede di accreditamento;

» criteri autonomi di selezione verificati nell'aca#amento e acquisiti da enti di 1
classeper gli enti iscritti alla 3" e 4" classe che hamequisito il predetto servizio dai
citati enti.

20. Specificare, inserendo Sl nella casella, ségpeelezione dei volontari € previsto il ricorso a

21.

22.

23.

24,

sistemi di selezione verificati dall’'Ufficio naziale e dai competenti uffici regionali e
provinciali in sede di accreditamento, in caso am inserire NO. Gli enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 48sel il predetto servizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso € stato atmuisi

Elaborare un piano di rilevazione interno, ctatgpdi strumenti e metodologie, incentrato
sulla valutazione periodica dei risultati del pritgdcosa funziona e cosa non funziona nel
progetto). Gli enti iscritti alla 1~ classe delbal nazionale provvisorio e quelli iscritti alla
3" e 4" classe che hanno acquisito il predettazerda enti di 1 classe possono effettuare
un semplice rinvio al sistema di monitoraggio vedfo dall’'Ufficio nazionale e dai
competenti uffici regionali e provinciali in sedeagcreditamento.

Specificare, inserendo Sl nella casella, seilpsronitoraggio dei progetti € previsto il
ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale dai competenti uffici regionali e
provinciali in sede di accreditamento, in caso md inserire NO. Gli enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 48sel il predetto servizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso € stato atmuisi

Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quetrevisti dalla legge 64 del 2001, che i
candidati devono necessariamente possedere par pentecipare alla realizzazione del
progetto; in tal caso, I'assenza di tali requigiteclude la partecipazione al progetto.
L’introduzione dei requisiti aggiuntivi (es: paniari titoli di studio e/o professionali,
particolari abilita, possesso di patente auto, eamoputer, lingue straniere...) deve essere
adeguatamente motivata, esplicitandone le ragionielazione alle attivita previste dal
progetto. In nessun caso potra prevedersi, trajuisdi, la residenza in un determinato
comune o regione. E’ consigliabile individuare negufacilmente verificabili attraverso
certificazioni, come ad esempio i titoli di studio.

Indicare 'ammontare delle eventuali risorseafiziarie aggiuntive che I'ente intende
destinare in modo specifico alla realizzazioneptlegetto. Si tratta di risorse finanziarie non
riconducibili a quelle necessarie per I'espletaroetiélle normali attivita dell’entéspese
postali, di segreteria, le quote di ammortamerdtbledmacchine d’ufficio e le spese del
personale non dedicato in modo specifico allaizeatione del progetto) e a quelle
impegnate dall’ente per far fronte agli obblighiposti dall'accreditamento, ivi compresi
quelli per il personale. Non possono inoltre essatetati i costi sostenuti per la formazione
generale dei volontari, che vengono coperti corcahtributo corrisposto dall’Ufficio
nazionale. In particolare, i costi evidenziati downo trovare riscontro in quanto indicato
alla voce 26 (risorse tecniche e strumentali necesger la realizzazione del progetto) e
nelle voci relative alla formazione specifica.



25.

26.

Indicare gli eventuali copromotori e partnered drogetto specificando il loro concreto
apporto alla realizzazione dello stesso, allegdaddocumentazione dalla quale risulti il
codice fiscale e gli impegni assunti a firma debléegale rappresentante. | predetti enti in
nessun caso possono essere sedi di attuazionentielthe presenta il progetto o di altri enti
accreditati, né iscritti autonomamente all'albo ioaale, regionale o delle Province
autonome degli enti di servizio civile.

Elencare le risorse tecniche e strumentali sscee alla realizzazione del progetto,
evidenziandone la adeguatezza rispetto agli owietkE’ necessario porre particolare
attenzione alla compilazione della presenta vottes@ che la sua omissione &€ motivo di
non accoglimento del progetto. Si ricorda che e@sstrettamente collegata agli obiettivi
fissati alla voce 7 e alle azioni previste allaev@della scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

27.

28.

29.

Indicare gli eventuali crediti formativi cui fgartecipazione alla realizzazione del progetto
da diritto, indicando I'Ente che riconosce i creditl allegare la copia degli accordi
intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoseento dei crediti devono essere stipulati
prima della presentazione del progetto. Pertant@/oga i predetti accordi all'atto della
presentazione del progetto non siano stati ancerfezionati € opportuno non indicare
nulla, attesa lirrilevanza ai fini del progetto glieaccordi in itinere e delle semplici
promesseNel caso in cui I'Universita riconosca genericaneebdttribuzione di crediti ai
propri studenti impegnati nel servizio civile nazate al di fuori di uno specifico accordo
con l'ente, dovra allegarsi una nota dell’'Univaxsihe esplicitamente riconosca all’ente |l
beneficio per i propri volontari. Ai crediti forrtigi non € attribuito alcun punteggio in fase
di esame, valutazione e selezione dei progetti.

Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti giovani per la partecipazione alla realizzazione
del progetto, specificando I'Ente che riconosdeocini ed allegare la copia degli accordi
intervenuti in merito. Possono essere allegato@tache riguardano tirocini necessari per
poter accedere agli albi professionali, che damogd a crediti formativi, ovvero effettuati
presso altri enti a tal uopo abilitati da leggiioegli. Gli accordi per il riconoscimento dei
tirocini devono essere stipulati prima della préaeione del progetto. Pertanto, qualora i
predetti accordall’atto della presentazione del progetto non sistiati ancora perfezionati &
opportuno non indicare nulla, attesa l'irrilevarzdini del progetto degli accordi in itinere e
delle semplici promesse.

Specificarde competenze utili alla crescita professionaleadontari acquisibili con la
partecipazione alla realizzazione del progetto. dredette competenze devono essere
attinenti al progetto, certificate e riconosciu@@ualora I'ente che certifica o riconosce le
competenze acquisite sia terzo rispetto a quebpqmente il progetto, occorre e produrre
copia degli appositi accordi, la cui stipula deweremire prima della presentazione del
progetto. Pertanto, qualora i predetti accaiatto della presentazione del progetto non
siano stati ancora perfezionati € opportuno norcard nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del
progetto degli accordi in itinere e delle semplimmesse.

Formazione generale dei volontari
30. Indicare la sede di realizzazione della formej la quale puo essere anche diversa da

31.

a)
b)

quella di realizzazione del progetto.

Specificare se la formazione é effettuata:

in proprio, presso I'ente con formatori dell'ent

in proprio, presso I'ente con servizi acquiddienti di servizio civile di 1" classe;



c) dalla Regione o Provincia autonoma, attravergbdmtati di specifica professionalita (per i
soli enti iscritti alla 3" e 4" classe);
scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed iatkcse si prevede lintervento di esperti,
secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 detled_guida per la formazione generale
dei volontari..

32. Specificare, inserendo Sl nella casella, ségprmazione dei volontari € previsto il ricorso
a sistemi verificati dall'Ufficio nazionale e dapmpetenti uffici regionali e provinciali in
sede di accreditamento, in caso contrario insé&de Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe
che hanno acquisito da enti di 1" classe il predsdtvizio sono tenuti a specificare da quale
ente lo stesso e stato acquisito.

33. Indicare le metodologie alla base del percdosmativo individuato per i volontari e le
tecniche che si prevede di impiegare per attuaderido riferimento alleinee guida per la
formazione generale dei volontari .

34. Specificare i contenuti della formazione geleedei volontari facendo riferimento alle
Linee guida per la formazione generale dei volaraglh specifici settori di attivita previsti
dall'allegato 3, alle caratteristiche e all’ordin@amto del servizio civile, ivi compresi i
principi, gli ordinamenti e la storia dell’obiezieri coscienza, alla difesa della Patria come
diritto/dovere costituzionali con mezzi non violerdi diritti umani, alla carta etica del
servizio civile nazionale, alle diverse forme drtpaipazione attiva alla vita della societa
civile e allordinamento dell’ente proponente ibgetto.

35. Indicare la durata della formazione geleeche complessivamente non puo essere inferiore
alle 30 ore e non puO essere espressa con un tmicdiverso dalle ore (es. giorni,
settimane, mesi). E’ attribuito un punteggio uttezi per un numero di ore di formazione
superiore alle 30. La formazione dei volontari élaatoria per cui 'assenza della stessa o
anche una durata inferiore al minimo stabilito cong la reiezione del progetto.

Formazione specifica dei volontari

36. Indicare la sede di realizzazione della formagj la quale puo essere anche diversa da
guella di realizzazione del progetto.

37. Specificare se la formazione e effettuata:

a) in proprio, presso I'ente con formatori dell'ent
b) affidata ad enti di servizio civile di 1" class
c) affidata ad altri soggetti terzi;

scegliendo tra le opzioni innanzi previste.

38. Indicare Cognome, Nome, luogo e dataadcita del/i formatorel/i.

39. Specificare, per le singole aree di interveqgteglora il progetto ne preveda piu di una, le
competenze, i titoli e le esperienze del/i formatiocui € affidata la formazione specifica.
Allegare i relativi curricula.

40. Indicare le metodologie alla base del percéosmativo per i volontari e le tecniche che
saranno impiegate per attuarlo.

41. La formazione specifica dei volontari varia plamgetto a progetto secondo il settore di
intervento e le peculiari attivita previste dai ggafi progetti. Essa concerne tutte le
conoscenze di carattere teorico pratico legatespéifiche attivita previste dal progetto e
ritenute necessarie dall’ente per la realizzazaei® stesso.

42. Indicare la durata della formazione specifite ®ion pud essere inferiore alle 50 ore,
tenendo conto che la somma delle ore indicate agelley previste per la formazione
generale non puo esse inferiore alle 80 ore e norspperare le 150. La durata, quindi, non
puo essere espressa con un indicatore diverso oi@l€es. giorni, settimane, mesh.
attribuito un punteggio ulteriore per un numercote di formazione superiore alle 50. La
formazione specifica dei volontari &€ obbligatorer pui 'assenza della stessa, o una durata



che, cumulata con le ore previste per la formazigeeerale, risulti inferiore al minimo
stabilito di 80 ore comporta la reiezione del pttme

Altri elementi della formazione

43. Approntare un piano di rilevazione interno ctetg di strumenti e metodologie adeguate,
incentrato sull’ andamento e la verifica del pesodiormativo predisposto, sulla valutazione
periodica dell'apprendimento di nuove conoscenzeompetenze, nonché sulla crescita
individuale dei volontari. Gli enti iscritti alla*lclasse dell’albo nazionale provvisorio e
quelli iscritti alla 3" e 4" classe che hanno asijoiil predetto servizio da enti di 1" classe
possono effettuare un semplice rinvio al sistemandnitoraggio presentato e verificato
dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici regiali e provinciali in sede di
accreditamento.



